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Amministratori in carica, arrotondato per difetto e decide a

maggioranza dei presenti.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli

amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati con

qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto

ricevimento, almeno tre gironi prima dell’adunanza e, in caso

di wurgenza, almeno un giorno prima. Nell’avviso vengono

fissati la data, il 1luogo e 1l'ora della riunione, nonché

1'ordine del giorno.

Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche al-

trove, purché in Italia.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,

anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i

consiglieri in carica, i sindaci effettivi e il revisore, se

nominati.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono

svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle

seguenti condizioni di cui si darad atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al presidente della riunione di ac-

certare 1l'identitd degli intervenuti, regolars lo svolgimento

della riunione, constatare e proclamare i risultati della

votazione;

b} che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi dal}a riunione oggetto di wverba-

| lizzazione;




c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
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discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti

all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti.

Delle deliberazioni della seduta si redigera verbale firmato

dal presidente & dal segretario, se nominato, che dovrd es-

sere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-

tori.

hrt. 20 Poteri dell’organco Amministrativo

Il Consiglic ha tutti i poteri per 1'amministrazione ordi-

naria e straordinaria della societd e di disposizione del

patrimonic sociale, nulla escluso o riservato,

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori

per il compimento di determinati atti o categorie di atti,

determinandone i poteri.

Le decisioni a carattere d’'urgenza possonc essere assunte dal

Presidente con propria autonoma determinazione da sottoporre

a ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione in seno

alla prima riunione consiliare successiva.

Il Presidente e i singoli membri del consiglic possono as-

sumere la carica di Direttore Generale o Direttore tecnico in

base a regolare contratto disciplinato seconde le vigenti

norme in materia di lavoro.

I1 Consiglico di Amministrazione pud nominare una Struttura

permanente di supporto e consulenza tecnica, denominata Co-

|
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mitato Tecnico-Scientifico, composto da cinque a nove tecnici

esperti determinandone i compiti e le modalitad di funziona-

mento.

Per i componenti del Comitato non sono previsti compensi; ad

essi spetta il rimborso delle spese, qualora autorizzate dal

consiglio, sostenute nell’esercizio delle lorc funzioni. La

nomina di un membro del comitato Tecnico-Scientifico & ri-

servata alla Agenzia Nazionale per 1'Energia "Enea", cosi

come all'agenzia locale RAlesa s.r.l. & riservata la nomina di

un membro.

Un rappresentate del Comitato Tecnico-Scientifico, pud par-

tecipare alle riunioni del consiglio di Amministrazione,

qualora sia ritenuto opportuno, senza diritto di voto.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare una struttura di

supporto denominata Comitato di diffusione e condivisione

sociale, determinandone le modalitd di funzionamento. T1

Comitato avrad compiti consultivi e sara aperto alla parte-

cipazione delle Associazioni degli industriali di Frosinone;

delle BAssociazioni dei consumatori di Prosinone, ed alle

altre parti sociali che ne facessero richiesta con 1'obiet-

tive di assicurare la coesione e condivisione sociale delle

azioni dell’Agenzia.

Art. 21 Rappresentanza

La rappresentanza della societd spetta al Presidente del

Consiglio di Amministrazione.




I1 Presidente e il Vicepresidente sonc eletti dal Consiglio
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di Amministrazione.

Il Presidente rimane in carica per lo stesso periodo previsto

per gli Amministratori dall’Art.17 dello Statuto e pud essere

riconfermato per ulteriori periodi.

I1 Presidente rappresenta il Consorzio di fronte ai terzi e

in giudizico e wvigila sull’attivitd del Consorzio in ogni

settore; adotta i provvedimenti necessari per il funziona-

mento ordinario degli organi del Consorzio, propone al CdA i

provvedimento di competenza di questo e ne cura 1'esecuzione,

convoca e presiede il CdA e il Comitato Esecutivo, ove for-

mato, ed esercita le altre funzioni delegategli dal CdA. Per

lo studioc di particolari questioni pud proporre al Cdh o al

Comitato BEsecutivo,qualora guesto sia stato costituito,

l'istituzione del Comitatc tecnico di cui al comma 6 del-

1'art.20 dello Statuto.

Fer il caso di assenza o impedimento da parte del Presidente,

le funzioni del Presidente vengono svolte dal Vicepresidente.

In caso di assenza o impedimentc da parte del Vicepresidente,

le funzioni del Presidente vengono svolte dal Consigliere pin

anziano.

I1 Presidente, e in casoc di assenza o impedimento il sosti-

tute di cui al comma che precede, pud adottare 1 provvedi-

menti urgenti e indifferibili per 1l'attivitad del Consorzio e

sottoporli entro otto giorni alla ratifica del CdA. La rap-
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presentanza spetta anche ai direttori, agli institori e ai

procuratorl nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di

nomina.

La rappresentanza della societd in liguidazione spetta al

liguidatore o al presidente del collegio dei liquidatori e

agli eventuali altri componenti il Collegio di liquidazione

con le modalitd e i limiti stabiliti in sede di nomina.

Art., 22 Compensi degli Amministratori

Agli Amministratori spetta il rimborsoc delle spese sostenute

per ragioni del loro ufficio.

I soci possono inoltre assegnare agli amministratori wun'in-

dennitd annuale in misura fissa, ovvero un compenso propor-

zionale agli wutili netti di esercizio, nonché determinare

un’indennitad per la cessazione della carica e deliberare

1'accantonamento per il relativo fondo di quiescenza con

modalitd stabilite con decisone dei soci.

In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri

delegati, il loro compenso & stabilito del Consiglio di Am-

ministrazione al momento della nomina.

Con riferimente all'art. 11, comma 6, D. Lgs. 1& dicembre

1397, n. 472, la societd assume a proprio carico, anche nei

confronti delle pubbliche amministrazioni o dagli enti che

gestiscono i tributi, il debito per sanzioni conseguenti a

vielazioni che 1 rappresentanti della societd commettano

nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei lore




poteri.

L'assunzione vale nei casi in cul il rappresentante abbia

commesso la violazione senza dolo ed & in ogni caso esclusa

quando chi ha commesso la viclazione abbia agito wolonta-

riamente in danno della societa. B’ altresi esclusa nei casi

in ecui la colpa abbia le connotazioni di particole gravita

definite dall’'art, 5, comma 3, D. Lgs. 18 dicembre 1997, n.

472. La particolare gravita della colpa si intende provata

gquando i giudici tributari, investiti della controversia, si

saranno pronunciati in senso analogo o quando venga ricono-

sciuto dallo stesso autore della wviclazione che le prove

fornite dall'ufficio o dall’'ente accertatore sono tali da

rendere evidente ed indiscutibile la macroscoplca inosser-

vanza di elementari obblighi tributari.

Art. 22 bhis Comitato esecutivo.

Il CdA pud nominare nel suc seno un Comitato esecutive di cui

fanno parte 3 consiglieri scelti uno dal soci pubblici e uno

dal soci privati oltre al Fresidente.

Il Presidente pud indicare un suo sostituto permanente scelto

comungue fra i consiglieri.

I1 Comitato esecutivo & convocato nelle stesse forme del CdA

e delibera a maggioranza.

Il Comitato:

- presenta proposte sulle questioni di competenza del CdA

- adotta provvedimenti di urgenza nelle materie di competenza
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del CdA, da sottoporre alla ratifica entro otto giorni

- esegue per incarico del CdR e del Presidente 1'istruttoria

di particolari questioni.

- coadiuva il Presidente nelle funzioni delegate dal CdA".

Art. 23 Organo di controllo

La societd pud nominare il Collegio Sindacale o il revisore,

Nei casi previsti dal secondo & terzo comma dell'art., 2477

Codice Civile, la nomina del Collegioc Sindacale & obbliga-

toria.

Art. 24 Composizione e durata

Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di

due supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale & nomi-

nato daili soci, in occasione della nomina delloc stesso Col-

legio. MNei casi di obbligatorietd della nomina, tutti i

gindaci devono essere revisori contabili, iscritti nel re-

gistro istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia.

Qualora la nomina del Collegio Sindacale non sia obbligatoria

per legge, si applica il secondo comma dell’art. 2397 Codice

Civile.

I =indaci sono nominati dai soci e restano in carica per tre

esercizi e scadono alla data della decisone dei soci di ap-

provazione del bilancio relativo al terzo esercizio della

carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui il Collegio & stato ricostituito.




I sindaci sono rieleggibili.
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Il compensco del sindaci € determinato dai soci all'atto della

nomina, per l'intero periodo della durata del loro ufficio.

Art., 25 Cause di ineleggibilita e di decadenza

Nei casi di obbligatorieti della nomina, non possonc essere

nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono

dall'ufficiu,'coloru che si trovanc nelle condizioni previste

dall’art. 2399 Codice Civile.

Per tutti i sindaci iscritti nedi registri dei revisori con-

tabili distituiti presso il Ministero di Grazia e Giustizia,

sl applica il secondo comma dell’art. 2399 Codice Civile.

Art. 26 Cessazione dalla carica

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione deli soci.

La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del

Tribunale, sentito l'interessato.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sindaco,

subentrano i supplenti in ordine di eta.

I nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione dei

soci per 1'integrazione del Collegio, da adottarsi su ini-

ziativa dell’'organc amministrativo, nei successivi trenta

(30) giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in

carica. In caso di cessazione del presidente, la presidenza &

assunta, fino alla decisione di integrazions, dal sindaco pin

anziano di eta.
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Art. 27 Competenze e doveri del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli

artt. 2403 e 2403-bis codice Civile ed esercita il controllc

contabile sulla socileta.

51 applicano le disposizioni di cuil agli artt. 2404, 2405,

2406, 2407 e 2408, primo comma, Codice Civile.

Delle riunioni del Collegio deve redigersi verbale che deve

essere trascrittc nel libro delle decisioni del Collegic

Sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni

del Collegic Sindacale devono essere prese a maggioranza

assoluta dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale

i motivi del proprico dissenso. I sindaci devono assistere

alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del

Consiglio di Amministrazione e del comitato esecutivo.

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta (90)

giorni. La riunione potrad tenersi anche per audicconferenza o

videoconferenza; in tal caso si applicano le disposizioni

sopra previste al precedente art. 19 per le adunanze del

Consiglio di Amministrazione.

Art. 28 Revisore

Se la societa, in altermativa al Collegio Sindacale e fuori

dei casi di obbligatorieta dello stesso, nomini per il con-

trollo contabile un revisore, guestl deve essere iscritto al

registro istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia.




Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo

stesso 1in materia di societd per azioni. Mon pud essere no-

minato revisore, e s5Se nominato decade, chi si trova nelle

condizioni previste dal primo comma dell’art. 2409-quinquies

Codice Civile. Il compenso del revisore & determinato dai

soci all'atto della nomina per l'intero pericdo di durata del

suo ufficio.

Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbiamo deciso

\ Hj) diversamente, 1'incarico ha la durata di tre esercizi, con

——
\\\_f"*u;‘ scadenza alla data di decisione deil soci di approvazione del
— bilancico relativoe al terzo esercizio dell’incarico. Que-
E%éhjhhq st'ultime pud essere revocato con decisione dei soci. Il
o

revisore svolge funzione di controllo contabile della so-

cietd; si applicano le disposizioni contenute negli artt.

2409-ter e 2409-sewies codice civile, Il revisore & tenuto a

redigere la relazione prevista dall'art. 2429, comma secondo,

Codice Civile.

Art. 29 Decisioni dei soci

L'Assemblea dei soci decide sulle materie riservate alla loro

competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli

argomenti che uno o pid amministratori o tanti soci che

rappresentano almeno un terzo del capitale sociale sotto-

pongono alla loro approvazione. In ogni caso sono riservate

alla competenza dell'Assemblea dei soci:

S A . T

1) 1l'approvazione del bilancic e la distribuzione degli u-

* |
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tili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell’organc

amministrativo;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del Collegic Sin-

dacale o del revisore;

4) le modificazioni dello statuto;

5) la decisione di compiere operazioni che comportanc una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rile-

vante modificazione dei diritti dei soci nonché 1'assunzione

di partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata per

le obbligazioni della societd partecipata;

6) le decisioni in ordine all'anticipato scicglimento della

societda e alla sua revoca, la nomina, la revoca e la sosti-

tuzione dei ligquidatori e i criteri di svolgimento della

liguidazione; le decisioni che modificanc le deliberazioni

assunte ai sensi dell’art. 2487, primo comma, Codice civile;

7} il trasferimento di indirizzo della societa all'interno

dello stesso comune;

8) la decisione in ordine all'esclusione di un socio.

Non & necessaria la decisione dei soci che autorizzi 1'ac-

quisto da parte della societd, per un corrispettive pari o

superiore al decimo del capitale sociale, dei beni o di

crediti dei soci fondatori, dei soci e degli amministratori,

nei due anni dalla iscrizione della societd nel registro

delle imprese.




Art. 30 Diritto di voto
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Hanno diritto di voto 1 soci iscritti nel libro dei soci.

In ogni caso il voto compete a c¢iascun socio in misura pro-

porzionale alla sua partecipazione. Il socio moroso o il

socio la cul polizza assicurativa o la cui garanzia bancaria

sianc scadute o divenute inefficaci, ove prestate al sensi

dell'art. 2466, comma gquinto Codice Civile, non pu® parte-

cipare alle decisioni dei soci.

Art. 31  Consultazione scritta e consenso espresso per i-

scritto.

Salvo guanto previsto dal primo comma del successivo art. 33,

le decisioni dei soci possono essere adottate anche mediante

consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso e-

spresso per iscritto. L’'individuazione dei soci legittimati a

partecipare alle decisioni in forma non assembleare & ef-

fettuata con riferimento alle risultanze del libro soci alla

data di inizio della procedura; gqualora nel frattempo in-

tervengano mutamenti nella compagine sociale, i1l nuovo =ocio

potra sottoscrivere 1la decisione in luogo del socio cedente

allegando estratto autentico del libro soci ovvero attesta-

zione degli amministratori da cui risulti la sua regolare

iscrizione in detto libro. La procedura di consultazione

scritta o di acguisizione del consenso espresso per iacritto.

non & soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato a

ciascun socio il diritto di partecipare alla decisione e sia
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assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di

un unico documento, ovvero di pil documenti che contengano il

medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci che

rappresentino la maggioranza di capitale prevista nel suc-

cessivo art. 35, Il procedimento deve concludersi entro

trenta (30) giorni dal suo inizio o nel diverso termine in-

dicato nel testo della decisione. Le decisioni assumono la

data dell'ultima dichiarazione pervenuta nel termine pre-

scelto. Le decisioni del soci adottate ai sensi del presente

articole devono essere trascritte senza indugico nel libro

delle decisioni dei soci.

Art, 32 Assemblea

L’assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede so-

ciale, purché in Italia.

La convocazione deve contenere l°'indicazione di due succes-

sive sedute a distanza di almeno un giormo.

L'assemblea deve essere riunita per deliberare quando:

a) le decisioni dei soci riguardinc le materie indicate nel

precedente art., 29, lettere d) ed f);

b) lo richiedanc uno o pill amministratori ¢ un numero di soci

che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale;

¢)] in tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal pre-

sente statuto.

In casc di impossibilitd da parte di turti gli amministratori

|




o di loro inattivita, 1’'assemblea pud essere convocata dal
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Collegio Sindacale, se nominato, o anche da un socio. L'as-

semblea per l'approvazione del bilancio deve essere convocata

almeno una volta l’'anno entro cento venti (120) giorni dalla

chiusura dell’esercizic sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedano, e comunque con i

limiti e le condizioni previsti dalla legge, 1’assemblea per

1l'approvazione del bilancio potrd essere convocata entro il

o .
%;;. maggior termine di centoottanta (1B80) giorni. .
?;::m_,f

- g — = L'assemblea viene convocata con avviso inoltrato a mezzo

lettera raccomandata, £ax o messaggio di posta elettronica

agli aventi diritto presso il domicilio risultante dai libri

sociali. L'avviso deve essere spedito otto (8) giorni prima

di quelle fissato per l’adunanza o, se inviato successiva-

mente, ricevuto dai destinatari almeno cinque (5) giorni

prima dell "adunanza stessa.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,

il luogo, 1l'ora dell’adunanza e l'elenco delle materie da

trattare. Nell'avviso di convocazione deve essere prevista

una data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in

cui nell’'adunanza prevista in prima convocazione 1'assemblea

non risulti legalmente costituita; comungue, anche in seconda

convocazione wvalgono le medesime maggioranze previste per la

prima convocazione. Anche in mancanza di formale convoca-

zione, 1'assemblea si reputa regolarmente costituita guando
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ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli am-

ministratori e 1 sindaci, se nominati, sono presenti e in-

formati e nessuno si oppone alla trattazione dell’'argomento.

Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non parte-

cipano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare ap-

posita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della

societd, nella guale dichiarano di essere informati della

riunione e di tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno

e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Art. 33 Svolgimento dell’assemblea

L'assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di as-

senza o0 di impedimento di guesti, 1'assemblea & presieduta

dalla persona designata dagli intervenuti. Spetta al presi-

dente dell’assemblea constatare la regolare costituzione

della stessa, accertare 1’'identita e la legittimazione dei

presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell’assemblea

ed accertare e proclamare e risultati delle votazioni.

L'assemblea dei soci pud svolgersi in pid luoghi, audio e

video collegati, e cid alle seguenti condizioni:

che sia consentito al presidente dell’assemblea di accertare

1l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risul-

che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire




adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizza-

zione;

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti. In tutti i luoghi audioc e o video col-

legati in ocui si tiene la riunione dovrad essere predisposto

il foglio delle presenze.

Art. 34 Deleghe

Ogni socio che ha diritto ad intervenire all’assemblea pud

farsi rappresentare anche da soggetto non socioc per delega

scritta che deve essere conservata dalla societa, Nella de-

lega deve essere specificato il nome del rappresentate con

1l'indicazione di eventuali facolta e limiti di sub delega. Se

la delega wviene conferita per la singola assemblea essa ha

effetto anche per la seconda convocazione. E' ammessa anche

una delega a wvalere per pild assemblee, indipendentemente dal

loro ordine del giorno. La rappresentanza non pud essere

conferita ad amministratori, ai sindaci o al revisore, se

nominati.

Art, 35 Verbale dell'’'assemblea

Le deliberazioni dell’'assemblea devono constare dal verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario, se nominato, ©

dal notaio. Il verbale deve indicare la data dell'assemblea

e, anche in allegato, l'identita dei partecipanti e il ca-




pitale rappresentato da ciascunc; deve altresi indicare le

modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire,

anche per 1'allegato, 1'identificazione dei socil favorevoli,

astenuti o dissenzienti. Il verbale deve riportare gli esiti

degli accertamenti fatti dal presidente a norma del prece-

dente articolo 34. Nel verbale devono essere riassunte, su

richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti al-

1'ordine del giorno. Il verbale dell’assemblea, anche se

redatto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza

indugio, nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 36 Quorum costitutive e deliberativi

La convocazione deve indicare due successive sedute a di-

stanza di almeno un giorno.

1L'assemblea & regolarmente costituita sia in prima che in

seconda convocazione con la presenza della maggioranza as-

soluta del capitale sociale e decide sia in prima che in

seconda convocazione a maggioranza del capitale presente.

Nel caso di decisone dei soci assunta con consultazione

scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, le

decisioni sono prese con 1l voto favorevole deli soci che

rappresentino la maggioranza del capitale sociale. Per in-

trodurre, modificare o sopprimere 1 diritti attribuiti ai

singoli soci ai sensi del terzo somma dell’art. 2468 Codice

Civile & necessario il consenso di tutti i soci. Restano

comungue salve le altre disposizioni di legge o del presente




statuto che, per particolari decisioni, richiedono diverse
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specifiche maggioranze.

Art.36 bis Entrate del Consorzio

Le entrate del Consorzio sono costituite:

a. dalle contribuzioni degli enti consorziati

b. dalle somme comungue ricavate dalla gestione

c. da eventuall canoni o corrispettivi di locazione

d. dai proventi delle prestazioni effettuate nell’ambito

P

degli scopi

e. dai contributi dello Stato e di altri enti

f. da contributi, lasciti e donazioni da parte sia di enti

sia di privati

=
P g. dall’accensione di mutui ove deliberata e consentita dalla
o |
=
L™ normativa in vigore, e da altre operazioni finanziarie con-

sentite.

Art. 37 Bilanci e avanzi di gestione

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio & predisposto un bilancic consuntivo.

Entro il 31 marzo & convocato il CdA o il Comitato Esecutivo

per la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio

precedente da sottoporre all’approvazione dell’'Assemblea.

Entro il 30 novembre di ciascun anno il CdR o il Comitato

Esecutivo redigono, ove lo ritengano o lo richieda 1'assem-

blea, il bilancic preventivo del successivo eserciziu_ﬁa

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea,
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I bilanci devono restare depositati presso la sede del Cont | %
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sorzio nei guindici giorni che precedono 1’'Assemblea convo-

cata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro

che abbiano motivato interesse alla loro lettura. La ri-

chiesta di copie & soddisfatta dal Consorzio a spese del

richiedente.

Il Consorzic non persegue fine di lucro e pertanto tenden-

zlialmente il bilancio si presentera in pareggio.

Al Consorzioc & vietato distribuire, anche in modo indiretto,

utili o avanzi di gestione comungue denominati, nonché fondi,

riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a

meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

per legge o siano effettuate a favore di altri Enti che per

legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed

unitaria struttura.

Il Consorzic ha 1'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi

di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali

e di guelle ad esse direttamente connesse.

Art. 38 Scioglimento e liquidazione

La societa si scioglie per le cause previste dalla legge e

pertanto:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la so-

pravvenuta impossibilita a conseguirlo, salqg_gyg_ 1" assem-

blea, all'uopo convocata entro trenta (30) giorni, non de-




liberi le opportune modifiche statutarie;
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c) per l'impossibilitd di funzionamento o per la continuata

inattivita dell’assemblea;

d) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo le-

gale, salvo guanto & disposto dall’'art. 2482-ter Codice (Ci-

vile;

e) nell'ipotesi prevista dall’art. 2473 Codice Civile;

f) per deliberazione dell’assemblea;

g) per le altre cause previste dalla legge.

In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organc amministrativo

deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla

legge nel termine di trenta (20) giorni dal loro verificarsi.

L’assemblea, se del caso convocata dall’organe amministra-

tivo, nominera uno o pit liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzio-

namento del Collegio, anche mediante rinvio al funzionamento

del Consiglio di Amministrazione, in guantoe compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della societa;

- 1 eriteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organc liguidativi,

Art. 38 bis Controversie

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecu-

zione ¢ interpretazione del presente Statuto e che possa

formare oggetto di compromessoc, sard rimessa al giudizio del
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foro di Frosinone.

Le controversie in seno agli organi o fra soci saranno ri-

messe al giudizio del foro di Frosinone.

Art. 35 Disposizioni applicabili

Per tutto non previsto dal presente statuto si fa riferimento

alle norme dettate in materia dal Codice Civile.

Eventuali rimanenze attive che avesserc a sussistere all’ atto

della cessazione del Consorzio passeranno all'Ente che do-

vesse sostituirlo con gli stessi scopl o, in mancanza, re-

steranno devolute ai soci in proporzione alle rispettive

quote di partecipazione.

Eventuali passivitd saranno ripartire fra i soci in propor-

zione alle rispettive guote di partecipazione.

Art. 40 Disposizioni di chiusura

Per gquanto non sia espressamente previsto nel presente Sta-

tuto, esso & integrato dalle norme in materia di Enti con-

tenute nel Codice civile e/o da leggi speciali in materia di

Consorzi, in guanto compatibili.
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